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El objetivo del curso es proporcionar a los participantes los conocimientos,
habilidades y herramientas necesarias para desempenarse de manera efectiva

en funciones de seguridad privada en Chile.

Al finalizar la capacitacion, los participantes seran capaces de aplicar las
competencias laboralesy valores propios del perfil ocupacional de un encargado
de seguridad, conforme a la legislacion de seguridad privada vigente. Sus
responsabilidades incluyen identificar procedimientos de seguridad que rigen la
oficina, agencia o sucursal a su cargo y coordinar el cumplimiento de las medidas
de seguridad contenidas en el estudio de seguridad de su instalacion.

Esto les permitira que, una vez requerido por la empresa, la autoridad
fiscalizadora O.S.10 le otorgue una certificacion como encargado de seguridad
privada para desempefarse como encargado de seguridad de acuerdo con los
requisitos establecidos por la Autoridad Fiscalizadora O.S.10, obteniendo asi su

tarjeta de identificacién que los habilita para ejercer dicha funcion.

El curso esta dirigido a personas que quieran mejorar sus competencias
laborales y desempefiarse como encargado de seguridad privada en una

empresa.

Una vez completado el curso, los participantes reciben una certificacion, que
acredita que se encuentra capacitado para desempefarse como encargado de
seguridad privada en una empresa. Sin embargo, esto no implica que estén
certificados por la autoridad fiscalizadora (0.S.10).
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Es decir, certificacién les permite que, una vez cuando la empresa donde
trabajan lo solicite, obtener la certificacion O.S.10 de la autoridad fiscalizadora.

5.1. Autoaprendizaje:

El método de autoaprendizaje implica apropiarse de los contenidos de forma
autonoma, graduada y en creciente complejidad. Por lo mismo, este curso
preferentemente utiliza, para estimular el aprendizaje, la técnica exegética o de
lectura comentada, que se basa en la lectura de textos e interpretacion de iconos
relacionados con las tematicas tratadas. Es decir, el participante comprende lo
fundamental del texto y busca el sentido implicito del mismo, asi como sus
circunstancias y formas de aplicacion laboral. Para estructurar su proceso de
autoaprendizaje, el curso se disefid con 4 modulos, mediante una secuencia
didactica que va desde lo general a lo particular, o desde los fundamentos hasta
la aplicacion laboral mas practica. Cada moédulo cuenta con capsulas
motivacionales, actividades de aprendizaje intermedias reflexivas de
reforzamiento de lo aprendido, actividades de aprendizaje finales de aplicacion,

glosario y resumen.

5.2. Horas tedricas
Se desarrollara mediante recursos didacticos como presentaciones de

diapositivas, resumenes de cada modulo contenido en un manual de
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autoaprendizaje en formato PPT, y fomentara una secuencia de ensefianza IRE:
pregunta inicial, respuesta, evaluacion de respuesta. La adquisicion de los
conocimientos tedricos se reforzara con la implementacién de la técnica de
“estudio de casos”, mediante la cual se presentaran diapositivas con situaciones
criticas de un encargado de seguridad. Ademas, se responderan las dudas que

le surgieron al participante durante el proceso de autoaprendizaje.

1. Identificar legislacion que regula el rol de encargado de seguridad privada
2. Distinguir procedimientos de prevencion de riesgos y control de

emergencias.

3. Describir procedimientos de gestion de seguridad privada.
4. Reconocer principios y procedimientos de liderazgo y resolucion de
conflictos.

Aquellos que obtengan como resultado final un 75% o mas consideraran
aprobados en el proceso.

1. Examen de conocimientos.
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